
Ekonomia indartuz

Gipuzkoako Ehun Ekonomikoa 
Lagundu eta Eraldatzeko Plana

2021 ko Apirila



95
milioi

66 milioi

Diru-hornidura eta 

eragin ekonomikoa

Neurri koiunturalak / krisiaren aurkakoak

Etorkizunerako Proiektu Estrategikoak

Etorkizuna Eraikiz+

29 milioi

Ekonomia sustatzeko eta berrikuntzarako 

neurri estrukturalak



Neurri koiunturalak - 2021
LABURPENA

COVID-19ak gehien kaltetutako pertsona eta sektoreei laguntza.

Bide-azpiegiturei bultzada.

Laguntza fiskalak.

GUZTIRA

12,5 milioi

25,5 milioi

28 milioi

66 milioi



Laguntzen banaketa

Pertsonak–kalitatezko enplegua.

Turismoa.

Merkataritza.

4 milioi

1,6 milioi

1,9 milioi

Artisautza.

Lehen Sektorea.

Kultura eta kirola

0,15 milioi

1 milioi

2 milioi

Ostalaritza. 1,9 milioi GUZTIRA 12,55 milioi

PERTSONA ETA SEKTORE KALTETUENEI



Bide-azpiegiturei bultzada

Pandemiaren ondorioz etendako/moteldutako bide eta 

garraio azpiegiturei bultzada, hiru helbururekin:

Eremu industrialen 

konektagarritasun eta 
lehiakortasun 
ekonomikoaren 

hobetzea, trafikoa 

arinduz.

1.
Lurralde, eskualde eta 

Europarekin 

mugikortasuna
hobetzea.

2.
Enpleguaren 

kontsolidazioa 

inbertsio 
publikoaren bidetik. 

3.

25,5 milioi



Fiskalitatea

Politika fiskal aktiboa ondorengo helburuekin:

Krisiak gehien kaltetutako 

kolektiboei laguntzea: 

• Pertsona autonomoak.

• Mikroenpresak.

• ETEak.

1.
Ehun ekonomikoaren 

eraldaketa bultzatzea.

2.
ETE eta 

mikroenpresetan 

ekintzailetza eta 

berrikuntza 

sustatzea.

3.

28 milioi
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Jarduera ekonomikoa eta berrikuntza 

bultzatzeko laguntza programak eta hitzarmen 

estrukturalak finkatzea aurrekontuan (murrizketarik 

gabe), digitalizazioa indartuz.

29 milioi

Neurri estrukturalak



Aldi berean, Gipuzkoaren etorkizuneko proiektu estrategikoak ere bermatzen dira.

Erreferentziazko zentroen eta proiektu 

estrategikoen finantzaketa bermatzen da: Sektore hauei 

lotutako laguntza 

programak 

lerrokatzen dira eta 

zentroen parte-
hartzea bultzatzen 

da proiektuen 

laguntzaile gisa.

NEXT EUSKADI

Etorkizuna Eraikiz



Ekonomia 
Sustapena

Lan ildoak

2021 ko Apirila



COVID-19ak sortutako osasun larrialdia eta horrek

lurraldeko pertsonengan eta ekonomian dituen eragin

handiak direla eta, Ekonomia Sustapeneko

Departamentuaren estrategiak, Gipuzkoako enpresen

epe laburreko beharrak eta egoera sozioekonomiko

lehiakorrago baten etorkizuneko garapena uztartu

behar ditu. Kudeaketa dualaren printzipioak

aplikatzeko unea da: “oraina kudeatu, etorkizuna

prestatuz”.

IKUSPEGIA

Aldundiak kalitatezko enplegua sortu eta finkatu nahi du

lurraldean, enpresa proiektu lehiakor, eraldatzaile,

jasangarri –jasangarritasun hirukoitza: ekonomikoa,

soziala eta ingurumenaren arlokoa– eta humanoen

bitartez, Gipuzkoa Europako ezberdintasun maila

txikienetakoa duen pertsona komunitate bihurtzen

lagunduko dutenen bidez.

Gipuzkoako ONGIZATEA eta lurraldearekiko

KONPROMEZUA.

PRINTZIPIOAK

Gipuzkoa, LAN EGITEKO eta BIZITZEKO Lurralde erakargarria.



JARDUKETA

ARDATZAK

1. Etorkizuneko ikuspegia
Kalitatezko enplegua sortzea eta mantentzea, enpresa proiektu lehiakor, jasangarri eta humanoen 

bitartez, Gipuzkoa Europako ezberdintasun maila txikienetakoa duen pertsona komunitate bihurtzen 

lagunduko dutenen bidez.

2. Fokua lehentasunezko bi helburutan

• Ekintzailetza sustatzeko testuinguruak.

• Enpresa ekintzaileak.

• Enpresa teknologikoak, berritzaileak eta

nazioartekotuak.

• Kalitatezko enplegua.

Partaidetza eta erantzunkidetasuna.

Gaitasunen garapena.

3. Espezializazio ekonomiko adimentsua, eta ekonomia berrien aldeko 

apustua
• Mugikortasun elektrikoa apustu handi gisa, lurraldeko estrategia global batekin.

• Beste sektore estrategiko batzuk: biozientziak, zibersegurtasuna, gastronomia, silver economy, ekonomia 

zirkularra, ekonomia sortzailea.

5. Elkarlana eta sare 

lana
• Aldundiaren koordinazioa.

• Koordinazioa eta

osagarritasuna Eusko

Jaurlaritzarekin.

• Elkarlana tokiko eragileekin.

• Zientzia, Teknologia eta

Berrikuntzaren Euskal Sarea.

• Aliatuen sarea.

6. Tresnak uztartzea 

eta ebaluazioa
• Programak.

• Fiskalitatea.

• Finantzazioa.

• Zerbitzuak eta

azpiegiturak.

• Ezagutza.

Enpresa ekintzaileak,

aurreratuak eta irekiak

Enpresa humanoak eta 

pertsona arduratsuak
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4. Departamentu 

hurbila, inspiratzailea 

eta irekia
• Enpresarekiko gertutasuna.

• Erakunde irekia eta 

inspiratzailea.

• Hausnarketa eta berrikuntza 

iraunkorreko foroa.

• Eraginkortasuna baliabideen 

erabileran.
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GARAPEN 
SOZIO-

EKONOMIKOA

ENPRESAK

EZAGUTZA, 

IKERKETA ETA BERRIKUNTZA

GIZARTEA

TOKIAN 
TOKIKO 
AGENTZIAK

ADMINISTRAZIO

PUBLIKOAK



Bazterker
ian

Bazterk.
Urbil ….

Zainketa
Ardureki

n

Ikasketa
burutua

Oinarriz.
Ikasketak

Goi
Mailakoa

Inklusio
enpresak

NEBT

Autonom
oak

Enpresak
Eskulan
oinarria

Enpresa
Teknologi

an
oinarria

Enpresa
Ezagutza
n oinarria

KALITATEZKO ENPLEGUA
WPI think tank: ETORKIZUNEKO LANA

Proiektu esperimentalak

Eguneroko jarduerak
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PERTSONA

KALITATEZKO ENPLEGUA SORTZEA ETA FINKATZEA

LURRALDEAN.
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3.- EMAKUMEEN PRESENTZIA

LAN MERKATUAN

Erantzunkide

PARTAIDETZA

4.- GAZTEEN 

LANERATZE IBILBIDEAK

2.- BARNEKINTZAILETZA

Intraemprendimiento

1.- ORAINA ETA GEROA

Ambidiestro

LEHIAKORTASUNA

Txekin / Emekin

Txekintek

Barnetekin

0.- PARTAIDETZA 

eta ERANTZUNKIDETASUNA

GOBERNANTZA

5.- EUSKARA

ENPRESETAN

BOZI, TALENTUA

DIGITALIZAZIOA
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Artisauak



DEIALDIAK 
2021

Ekonomia sustapeneko zuzendaritza

Ekintzailetza
Lehiakortasun Hirukoitza
Kalitatezko Enplegua
Lurralde kohesioa-eskualdeak
Erronka Demografikoa
Biozientziak



Sustapen Ekonomikoa

Ekintzailetza

Lehiakortasun Hirukoitza

Kalitatezko Enplegua

Lurralde kohesioa-eskualdeak

Erronka Demografikoa

Biozientziak



Ekintzailetza

TXEKIN. Autoenplegua.

EMEKIN. Emakume ekintzailea.

Txekintek.

200,000

250,000

700,000

Barnetekin. 700,000

Enpresak sortu eta garatzeko prozesuan laguntzak

Enpresa berriak sortzeko laguntzak, 

bidelagunen eskutik. Bideragarritasun 

plana, aholkularitza…

Teknologia aurreratuetan enpresa 

berrien sorkuntza

Barne ekintzailetza proiektuak



Lehiakortasun hirukoitza

Balioa Sortzen: Eraldaketa

Jarraipena

Elkarlana

1,400,000

400,000

260,000

Ekonomia zirkularra 725,000

Enpresa sarearen aukerak, balio diferentziala eta iraunkortasun ekonomiko, sozial eta 
ingurumenekoa sustatzea

Gipuzkoa industrial eta
lehiakor bat lortzeko
jarduerak

Ekonomia Sortzailea 275,000

Gizarte balio partekatua, GHJ-ODS 300,000 Kudeabide 225,000



Kalitatezko enplegua

BIZITZA OSOAN ZEHARKAKO IKASKUNTZA
TALENTUA

Pertsonen gaitasunen garapena

Enpresetan ikaskuntzaren kultura eta 

ikasteko dinamikak garatzea

2,720,000

Lan inguruneetan enpleguaren denbora banaketa 

aurreratuak txertatzea

TALENTUA eta PARTAIDETZA

Emakumearen enpleagarritasuna eta ahalduntzea

Etorkizuneko lana WPI. Enplegu jasangarria

PARTAIDETZA

Enpresetan pertsonen 

partaidetzako ereduen garapena

Partaidetza balioan jartzen duen ereduen

lanketa. Ekosistema

1,200,000

800,000

400,000



Lurralde kohesioa-Eskualdeak

1,000,000

Gipuzkoako ehun sozioekonomikoa, eskualdeen ikuspegitik sustatuz

Eskualdearen egoeraren analisia

Eskualdeetako plan estrategikoa

Eskualdeko eragileen mapa sozio 

ekonomikoa

Jarduera ekonomikoen 

jasangarritasuna bideratzea



Erronka demografikoa
Erronka demografikoaren aurrean negozio eredu berriak. Zaintza eta bizitza luzerako etxea.

500,000 500,000

Bizitza luzerarako etxea.

Zahartze osasungarria.

Zahartze aktiboa balioduna.

Arreta eta zaintzak.

Enpresa aukerak garatzea, 

adinekoen autonomia etxe an

bertan sustatzeko. Arreta eta 

zaintzen esparruan egon

daitezkeen proiektuen garapena



Biozientziak
Enpresa txiki eta ertainek sustatutako proiektuak biozientzia sektorean

1,000,000 *

250,000 ko partaidetzazko

maileguak

Enpresa berrien garapena

Ikerkuntzan eta transferentzia

Sensibilizazioa

Lurraldeko Ekintzailetza estrategia

Gipuzkoa Advanced New Therapies Territory (GANTT)



Bestelako laguntzak
Enpresa txiki eta ertainek sustatutako proiektuak biozientzia sektorean

Elkargi hitzarmena:

Berrindustrializazioa

Enpresen kapitalean langileen parte hartzea

Nazioartekotzea

Oinarri teknologikoko enpresa berriei

Emakumeek sustatutako enpresei

Kultura ere sorkuntza enpresak

Digitalizazioa

GHJ-ODSak

SEED GIPUZKOA

Handitze prozesuan dauden enpresei laguntzak

Lur zoru industriala Gipuzkoan

Industrialdeak

+ Udalak



Azpiegitura adimentsuak
Gipuzkoako ekonomia sustatzeko bestelako azpiegitura eta zerbitzuak

Eta gehiago…..




